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Wind Power Job
Hvordan bliver vindmølle-

industrien bedre til at tiltrække 
fremtidens talenter?



Regionalt samarbejde om:

• Rekruttering og uddannelse
• PR og ekstern Kommunikation



Rekruttering og uddannelse

• Praktikforløb for unge evt fællesforløb i flere 
virksomheder

• Jobrotation mellem virksomheder

• Fælles jobdatabase evt i branceforenings regi.

• Fælles efteruddannelse

• Fagligt fællesskab

• Mand/kone job. Skaf arbejde til ægtefællen

• Fælles HR-person som tovholder



Kommunikation

• Fælles indsats indenfor branding af 
vindmølleindustrien.
– Uddannelsesinstitutioner
– Jobmesser både i DK og udlandet
– Synliggørelse af mulighederne i 

vindmølleindustrien blandt unge mennesker
– Velkommen til byen brochure der synligør

vindmølleindustrien overfor tilflyttere og 
potentielle tilflyttere


